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SIND DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOM EST SP, CNPJ n. 67.354.746/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELADIO PANIAGUA JUNIOR;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS
AUTOMOTORES DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 09.632.846/0001-19, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). DIRCELENE BATISTA FERREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencgéo Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os empregados nas empresas locadoras de
veiculos automotores do Estado de Sao Paulo, com abrangéncia territorial no Estado de S&o Paulo,
com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas Da Prata/SP, Aguas De
Lindoia/SP, Aguas De Santa Barbara/SP, Aguas De Sédo Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo
Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP,
Alvaro De Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo De
Campos/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida
D'Oeste/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP, Aracatuba/SP, Aragoiaba Da Serra/SP, Aramina/SP,
Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Arei6polis/SP,
Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Barao De
Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra Do Chapéu/SP, Barra Do Turvo/SP,
Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento De
Abreu/SP, Bernardino De Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-Mirim/SP, Boa
Esperanca Do Sul/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus Dos Perdoes/SP, Bom Sucesso De
Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganga Paulista/SP, Braina/SP, Brejo
Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP,
Cabreuva/SP, Cacgapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP,
Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina Do Monte Alegre/SP,
Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos Do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP,
Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao Bonito/SP,
Capela Do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa BrancalSP,
Cassia Dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP,
Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP,
Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeiropolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP,
Cosmopolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP,
Cruzeiro/SP, Cubatido/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP,
Dobrada/SP, Dois Coérregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP,
Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embatuba/SP, Embu Das Artes/SP, Embu-
Guagu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo Do Pinhal/SP, Espirito Santo Do
Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela Do Norte/SP, Estrela D'Oeste/SP, Euclides Da Cunha Paulista/SP,
Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandopolis/SP, Fernao/SP, Ferraz De Vasconcelos/SP, Flora
Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco Da Rocha/SP,
Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garga/SP, Gastao Vidigal/SP, Gavidao Peixoto/SP, General Salgado/SP,
Getulina/SP, Glicério/SP, Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP,
Guaragai/SP, Guaraci/SP, Guarani D'Oeste/SP, Guarantad/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP,
Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP,
Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP,
Ibiraremal/SP, Ibitinga/SP, Ibiina/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaracu Do Tieté/SP, Igarapava/SP, lgarata/SP,
Iguape/SP, llha Comprida/SP, llha Solteira/SP, Ilhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP,
Intibia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipetnal/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipua/SP, Iracemapolis/SP,
Irapud/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itadcal/SP, Itapecerica Da
Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP, Itapui/SP,
Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapua/SP,
Itobi/SP, Itu/SP, Itupeval/SP, Ituverava/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP,
Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardin6polis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP,
Joanépolis/SP, Jodo Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP,
Junqueirépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP,
Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengéis Paulista/SP, Limeira/SP, Lind6ia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP,
Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucianépolis/SP, Luis Antonio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP,
Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedénia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipord/SP, Manduri/SP,
Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP,
Martinopolis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mendonga/SP, Meridiano/SP, Mesopolis/SP, Miguelépolis/SP,
Mineiros Do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirand6polis/SP, Mirante Do Paranapanema/SP,
Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi Das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP,
Mombuca/SP, Mongoes/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre Do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte
Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro
Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga Do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade Da
Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alianga/SP, Nova
Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova
Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP,
Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditva/SP,
Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP,
Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira D'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP,
Paraguagu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapua/SP, Parapua/SP,
Pardinho/SP, Pariquera-Agu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP,
Paulistania/SP, Paulo De Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP,
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Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro De Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP,
Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar Do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP,
Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP,
Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora Do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP,
Pitangueiras/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP,
Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP,
Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradopolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP,
Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP,
Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencdo Da Serra/SP,
Regente Feij6/SP, Regin6polis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeiréo
Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirao Do Sul/SP, Ribeirdo Dos Indios/SP, Ribeirao Grande/SP,
Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdao Preto/SP, Rifaina/SP, Rincao/SP, Rinépolis/SP, Rio Das Pedras/SP, Rio
Grande Da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP,
Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesépolis/SP, Salmourao/SP, Saltinho/SP, Salto
De Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP,
Santa Barbara D'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara D'Oeste/SP, Santa Cruz Da Conceicéo/SP,
Santa Cruz Da Esperang¢a/SP, Santa Cruz Das Palmeiras/SP, Santa Cruz Do Rio Pardo/SP, Santa
Ernestina/SP, Santa Fé Do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria
Da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita Do Passa Quatro/SP, Santa Rita D'Oeste/SP, Santa Rosa
De Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana Da Ponte Pensa/SP, Santana De Parnaiba/SP, Santo
Anastacio/SP, Santo Antonio Da Alegria/SP, Santo Antonio De Posse/SP, Santo Anténio Do
Aracangud/SP, Santo Antdénio Do Jardim/SP, Santo Anténio Do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP,
Santépolis Do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento Do Sapucai/SP, Sdo Bernardo Do Campo/SP, Sao
Caetano Do Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sdao Jodao Da Boa Vista/SP, Sdo Joao Das Duas Pontes/SP, Sao
Jodo De Iracemal/SP, Sao Jodao Do Pau D'Alho/SP, Sdo Joaquim Da Barra/SP, Sao José Da Bela
Vista/SP, Sao José Do Barreiro/SP, Sdo José Do Rio Pardo/SP, Sdo José Do Rio Preto/SP, Sdo José
Dos Campos/SP, Sdao Lourengo Da Serra/SP, Sao Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sao Paulo/SP,
Sao Pedro Do Turvo/SP, Sao Roque/SP, Sdao Sebastido Da Grama/SP, Sdo Simao/SP, Sarapui/SP,
Sarutaia/SP, Sebastianopolis Do Sul/SP, Serra: Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sete Barras/SP,
Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP,
Suzano/SP, Tabapua/SP, Taboao Da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Taiiva/SP, Tambau/SP,
Tanabi/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP,
Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre De Pedra/SP,
Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP,
Turiuba/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP,
Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande Do Sul/SP, Vargem
Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre Do
Alto/SP, Vitoria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS - PISO SALARIAL

Aos pisos salariais vigentes em 1° de maio de 2017, aplicaveis aos empregados sujeitos a regime de
trabalho de 220 horas mensais, foram acrescidos o reajuste de 1,69 % (um virgula sessenta e nove por
cento), e passarao a vigorar nos seguintes valores:

3.1. Fungdes administrativas: R$ 1.097,77
3.2. Mensageiro, “Office-boy”, Faxineiro e Copeiro: R$ 954,00
3.3. |Agente de atendimento R$ 1.402,81
3.4 Operador de Locagdo R$ 1.402,81

Motoristas:
3.5. 3.5.1 Carro leve: R$ 1.462,87

3.5.2 Van: R$ 1.548,70

3.5.3 Onibus: R$ 3.363,73
3.6.

lAjudante da area operacional R$ 1.093,20
3.7.

Borracheiro: R$ 1.127,86
3.8. Lavador: R$ 1.197,41
3.9. Mecanico: R$ 1.690,32
3.10. |Pintor: R$ 1.690,32
3.11. [Eletricista: R$ 1.690,32
3.12. [Funileiro: R$ 1.690,32

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os demais salarios e vigentes em 1° de maio de 2017, até o valor de R$ 3.000,00 serdo crescidos do
reajuste de 1,69 % (um, virgula sessenta e nove por cento). A parcela salarial a partir de R$ 3.001,00 ficara
sujeita a livre negociagdo, assegurado o reajuste minimo de 0,69% (zero, virgula sessenta e nove por
cento).

Os reajustes salariais previstos nas clausulas terceira e quarta seréo devidos a partir de 1° de maio de
2018. E permitida a compensacgéo das antecipagdes salariais concedidas pelas empresas até a celebragéo
desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Nao poderdo ser compensadas as alteragbes salariais resultantes de abonos salariais decorrentes de lei,
término de aprendizagem, promogdes, ajustes de quadro de salarios, transferéncia de cargo, fungéo ou
localidade, equiparagéo salarial e aumento real ou meritério.

Respeitando-se os principios de isonomia salarial e preservando-se condigdes mais benéficas, os salarios
dos empregados admitidos apds maio de 2017, serdo pagos de forma proporcional a data de sua admisséo,
até 15.04.2018.

Prazo para o Pagamento do Valor do Reajuste:

Considerando que as negociagdes foram concluidas apés o fechamento da folha de pagamento dos
salarios dos meses de maio, junho e julho de 2018, os valores correspondentes ao reajuste dos salarios e
do auxilio refeicdo e demais beneficios estabelecidos nesta Convengédo Coletiva de Trabalho, poderdo ser
pagos juntamente com os salarios do més de agosto de 2017.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - REGIME ESPECIAL DE CLAUSULAS POR ADESAO A CATEGORIA
PROFISSIONAL

Poderdo aderir ao REGIME ESPECIAL DE CLAUSULAS POR ADESAO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL, os trabalhadores associados ao SINDELOCADESP, que deverdo cumprir as seguintes
exigéncias:

Paréagrafo Primeiro: Os trabalhadores n&o associados ao SINDELOCADESP, e que desejarem se
beneficiar das CLAUSULAS POR ADESAO, deveréo se associar ao SINDELOCADESP.

Paragrafo Segundo: As empresas descontardo, mensalmente, em folha de pagamento salarial, as
contribuicdes associativas espontaneas de seus trabalhadores, de acordo com o que for deliberado em
assembleia da categoria, em favor do SINDELOCADESP, exclusivamente, daqueles que formalizarem junto
a empresa a autorizagao de débito.

Paragrafo Terceiro: O valor da contribuicdo prevista nesta clausula sera repassado ao SINDELOCADESP,
obrigatoriamente, até o dia 10 do més subsequente ao desconto, sob pena de uma multa correspondente a
2% (dois por cento) do valor a ser recolhido, além dos juros legais, devendo ainda serem remetidas ao
sindicato dos empregados a listagem com a relagéo dos trabalhadores e valores recolhidos.

CLAUSULAS DE ADESAO ASSEGURADAS AOS TRABALHADORES ASSOCIADOS AO
SINDEELOCADESP

Considerando o previsto no §3° do artigo 614 da CLT, que vedou a ultratividade das Convengdes Coletivas
de Trabalho, serao aplicaveis somente aos trabalhadores associados ao SINDELOCADESP, as seguintes
clausulas:

5.1 -AUXILIO ALIMENTAGAO - VALE REFEIGAO /ALIMENTAGAO

I — As empresas que ndo fornecerem alimentagdo "in natura" concederdo a seus trabalhadores associados
ao SINDELOCADESP que cumprirem jornadas de trabalho superiores a 06 (seis) horas didrias o cartdo de
Vale Refeicdo, permitida a substituigdo por Vale Alimentagdo, desde que solicitado e autorizado
expressamente pelo trabalhador, e respeitados os mesmos critérios e valores utilizados no fornecimento do
Vale Refeicéo.

Il - Para estes trabalhadores associados ao SINDELOCADESP fica estabelecido o valor unitario do Vale
Refeigdo equivalente a R$ 20,00 (vinte reais), que serdo fornecidos em nimero idéntico aos dos dias a
serem trabalhados no més.

Il - Outro eventual auxilio fornecido pelas empresas aos trabalhadores associados ao SINDELOCADESP,
desde que ndo previsto nesta Convengdo, como por exemplo, cesta basica ou vale alimentagdo, sera
reajustado em 1,69% a partir de 1° de maio de 2018, considerando os mesmos critérios de prazo para
pagamento previsto na clausula de reajuste salarial.
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IV - As empresas optantes pelo Programa de Alimentagcdo do Trabalhador (PAT), podem descontar dos
trabalhadores até o limite de 20% (vinte por cento) do custo direto das refei¢des. Para os trabalhadores
associados ao SINDELOCADESP, as empresas deverdo descontar até o limite maximo de 12% (doze
por cento) do valor mensal total do Vale Refei¢do e/ou Alimentagao.

V — Os trabalhadores associados ao SINDELOCADESP poderdo optar pelo desconto previsto no item
anterior, a partir do més subsequente a assinatura desta Convencéo Coletiva de Trabalho, ndo sendo
admitida opgao retroativa ou devolugéo de valores ja descontados antes da assinatura desta CCT.

5.2 - LICENGA MATERNIDADE

| — Para as trabalhadoras associadas ao SINDELOCADESP, as empresas concederdo licenga maternidade
de 150 (cento e cinquenta) dias, e para as demais trabalhadoras ndo associadas, a licenga maternidade
sera de 120 (cento e vinte) dias.

5.3 - AVISO PREVIO ESPECIAL

I - Nas rescisdes contratuais de iniciativa patronal, os trabalhadores associados ao SINDELOCADESP com
mais de 50 (cinquenta) anos de idade e com o minimo de 02 (dois) anos de tempo de servigo na empresa,
terdo direito a aviso prévio de 60 (sessenta) dias, sendo 30 (trinta) dias necessariamente indenizados.

Il - O Aviso Prévio Especial previsto na Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011, ndo sera cumulativo ao
previsto nesta clausula. Serdo devidas somente as diferencgas.

5.4 - ASSISTENCIA AS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO-HOMOLOGAGOES

I - Os trabalhadores associadosao SINDELOCADESP, poderdo requerer, no prazo de 48 horas do
recebimento do seu comunicado de dispensa, que a empresa submeta o seu Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho - TRCT & andlise e HOMOLOGAGCAO pela sua entidade profissional, caso o seu
contrato de trabalho tenha mais de 01 (um) ano de duragéo.

Il - Para que ndo se frustrem os direitos decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, as empresas ficam
obrigadas a efetuar o pagamento das verbas rescisérias no prazo de dez dias contados do término do
contrato.

Il - No caso de atraso ou inadimplemento das verbas rescisorias, as empresas incidirdo na a multa prevista
no Art. 477 da CLT, paragrafo 8°, além das demais penalidades previstas neste Instrumento.

IV — As empresas se comprometem a encaminhar ao SINDELOCADESP o Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho- TRCT do trabalhador associado ao SINDELOCADESP, acompanhado dos demais
documentos solicitados pelo SINDELOCADESP;

V - O SINDELOCADESP informara a empresa a data para a realizagdo da homologacéo, ou, de outro meio
implementado na ocasido.

5.5 - PREFERENCIA NA CONTRATAGAO DE EMPREGADO

Na ocorréncia de dissolugdo do contrato de prestagdo de servicos da empresa empregadora com seu
cliente, fica facultada a admissdo dos colabores vinculados ao respectivo contrato, pela empresa
beneficiaria do novo contrato do cliente.

Paragrafo primeiro — No caso de reaproveitamento dos colabores, os mesmos se comprometem a cumprir
todas as normas e exigéncias estabelecidas pela empresa para a sua contratagéo.

Paragrafo segundo - E vedada a exigéncia de baixa na carteira de trabalho para que haja nova
contratagdo, uma vez que é perfeitamente possivel a realizagdo do novo registro sem a mencionada baixa.

Paragrafo terceiro - Fica pactuado entre as partes, que as empresas que assumirem o contrato, ndo
estardo sujeitas ao passivo trabalhista deixado pela empresa pretérita, em nenhuma hipétese

5.6 - QUITACAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

I - Como forma de proporcionar aos trabalhadores e as empresas seguranca juridica quanto a quitagéo
anual de obrigagdes trabalhistas, os Sindicatos Profissional e Patronal facultam as empresas e
trabalhadores associados ou ndo aos respectivos sindicatos, a possibilidade de requerer que as obrigagdes
decorrentes das relagdes trabalhistas sejam submetidas ao SINDELOCADESP para a outorga, se for o
caso, do termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, nos termos do artigo 507-B, da CLT, na
vigéncia do contrato de trabalho, ou em até dois anos do encerramento.
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Il - O Termo de Quitagdo Anual das Obrigagdes Trabalhistas somente sera emitido se constatado o
cumprimento integral das obrigagdes trabalhistas para com o(s) empregado(s), e tera eficacia liberatéria das
parcelas nele especificadas.

Il - Os trabalhadores e as empresas associados aos respectivos sindicatos que requisitarem o servigo de
Quitagao Anual das Obriga¢des Trabalhistas estardo liberados de quaisquer pagamentos.

IV — A concluséo da analise dos documentos relativos as obrigagdes anuais da empresa sera entregue pelo
SINDELOCADESP a empresa e ao trabalhador, os quais assinardo, conjuntamente, o documento de
conclusdo da analise dos documentos vistoriados.

V — A empresa podera solicitar assisténcia ao SINDLOC-SP, caso seja a este associada.

5.7 - AVISO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA

I - A dispensa por Justa Causa de trabalhadores associados ao SINDELOCADESP devera ser comunicada
por escrito, com declaragdo dos motivos do desligamento, sob pena de gerar presungdo de dispensa
imotivada.

AS DEMAIS CLAUSULAS NAO CONTEMPLADAS NAS CLAUSULAS DE ADESAO,

SERAO APLICADAS INDISTINTAMENTE A TODOS OS TRABALHADORES E EMPRESAS

CLAUSULA SEXTA - COMISSIONISTAS

Aos trabalhadores que percebem saldrios através de comissao, o calculo da parte variavel, para efeito de
pagamento de férias, gratificacdo natalina e verbas rescisorias, devera ser feito tomando-se a média
aritmética das parcelas variaveis recebidas nos ultimos doze meses, indexada, més a més, pelo respectivo
INPC-IBGE acumulado.

O caélculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pelo nimero de horas e ndo
pelos valores

CLAUSULA SETIMA - PROMOGOES

A cada promog&o correspondera elevagdo real de salario de, no minimo, 10% (dez por cento), sendo esta
devida a partir do primeiro dia de assungdo das novas atribuicdes, exceto em empresas que possuem
politica interna de cargos e salarios.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles
feitos, contendo a discriminagdo da empresa, do empregado, das parcelas pagas e dos descontos
efetuados, nos quais devera haver a indicagédo da parcela relativa ao FGTS.

As horas extras deverdo constar do mesmo holerite que discriminara seu nimero e as porcentagens de
seus adicionais.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE 13° SALARIO

A primeira parcela do décimo terceiro salario podera ser paga juntamente com as férias, no periodo de 01
de fevereiro a 30 de novembro, e a segunda-feira até 20 de dezembro, com os devidos encargos sociais.

Havendo rescisdo contratual, o valor adiantado da primeira parcela (se houver) sera compensado com o
valor da gratificagcdo devida na resciséo contratual.

CLAUSULA DECIMA - REGIME ESPECIAL DE CLAUSULAS POR ADESAO A CATEGORIA
ECONOMICA

As empresas Locadoras de Veiculos Automotores estabelecidas no Estado de Sao Paulo, que desejarem
aderir ao Regime Especial de Clausulas por Adesao, deverdo cumprir as seguintes exigéncias:

Paragrafo Primeiro — Para participar do REGIME ESPECIAL DE CLAUSULAS POR ADESAO, as
empresas deverdo ser associadas ao SINDLOC-SP, de acordo com as exigéncias contidas no Estatuto
Social.
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Paragrafo Segundo -As empresas associadas ao SINDLOC-SP deverdo requerer a expedicdo de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE CLAUSULAS, através do preenchimento e
encaminhamento de requerimento ao SINDLOC-SP, cujo modelo sera fornecido por este, devendo estar
assinado por sécio da empresa, além de conter as seguintes informagdes:

a) A Razao social, inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF;
Numero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE; Capital social registrado na JUCESP, Nimero de
Empregados, Cddigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE, Enderego completo, Identificagdo dos
sécios da empresa e Frota de veiculos;

b) A Comprovagéo do pagamento integral das contribuigdes sindical e associativa ao SINDLOC-SP;

c) O Compromisso de cumprir integralmente os termos contidos na presente Convengdo Coletiva de
Trabalho;

Parégrafo Terceiro — O SINDLOC-SP emitira o CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE
CLAUSULAS no prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis, contados da data de recebimento da solicitagédo da
empresa, acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa
devera ser comunicada para que regularize sua situagéo, também no prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis.

Paragrafo Quarto - Constatada eventual falsidade na declaragédo, acarretard o desenquadramento da
empresa do Regime Especial de Clausulas por Adesdo, sendo imputadas a empresa, as sangdes legais,
com o pagamento de diferengas salariais existentes.

Paragrafo Quinto - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o Paragrafo Primeiro
poderéo praticar as condigdes especiais previstas nesta clausula a partir da data do protocolo, observando
sempre, o previsto no artigo 461 da CLT, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverdo suspender imediatamente as condi¢des previstas nesta clausula, com aplicagéo
retroativa a 01 de maio de 2018, data-base da categoria profissional.

Paragrafo Sexto - O prazo para renovagdo ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE CLAUSULAS, com
efeitos retroativos a data base, sera de até 90 (noventa) dias da assinatura desta Convencgao.

Paragrafo Sétimo — O SINDLOC-SP encaminhard mensalmente ao SINDELOCADESP, para fins
estatisticos, relagdo das empresas que receberam o CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL
DE CLAUSULAS;

Paragrafo Oitavo - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo do SINDLOC-SP, sem qualquer
onus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, o CERTIFICADO DE ADESAO AO
REGIME ESPECIAL DE CLAUSULAS, que lhes facultara, até o vencimento da presente Convengéo
Coletiva, a pratica das condig¢des diferenciadas constantes nesta clausula, respeitado o previsto no artigo
461 da CLT.

Paragrafo Nono - Eventual questionamento relativo a aplicagcdo das condigdes previstas nesta clausula em
atos fiscalizatérios do Ministério do Trabalho ou em eventuais reclamagdes trabalhistas perante a Justica do
Trabalho sera dirimido mediante a apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL
DE CLAUSULAS aqui previsto.

CLAUSULAS DE ADESAO ASSEGURADAS AS EMPRESAS ASSOCIADAS AO SINDLOC-SP

Considerando o previsto no §3° do artigo 614 da CLT que vedou a ultratividade das Convengdes Coletivas
de Trabalho, serao aplicaveis somente as empresas que comprovarem a condicdo de ASSOCIADAS AO
SINDLOC-SP, as seguintes clausulas:

10.1 - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO

| - E facultado as empresas associadas ao SINDLOC-SP, estabelecer jornadas de trabalho em Regime de
Tempo Parcial, que ndo exceda trinta horas semanais (sem a possibilidade de horas suplementares
semanais);

Il - E também facultado as empresas associadas ao SINDLOC-SP, estabelecer a jornada de trabalho em
Regime de Tempo Parcial, que ndo exceda a vinte e seis horas semanais, (com a possibilidade de
acréscimo de até seis horas suplementares semanais);

a) Para os trabalhadores contratados anteriormente a vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, a
adogao aos regimes de tempo parcial previstos nos paragrafos acima, sera feita mediante opgao expressa
do trabalhador, manifestada perante a empresa;
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b) O salario a ser pago ao empregado sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em
relagdo aos empregados que cumpram as mesmas fungdes em tempo integral, inclusive as previstas na
clausula terceira desta Convengao Coletiva de Trabalho;

il - As empresas associadas ao SINDLOC-SP poderao fixar jornada de trabalho de 12 (doze) horas
seguidas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso (12 x 36).

a) As 12 (doze) horas de efetivagdo no trabalho serdo entendidas como horas normais, ndo sofrendo
incidéncia de adicional extraordinario.

b) Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com
a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagéo pelo desconto das 36 (trinta e seis) horas
seguintes.

IV - Serdo admitidas as empresas associadas ao SINDLOC-SP escalas mistas de trabalho 4x2, 5x2, 5x1 e
6x1, em face das caracteristicas e singularidades das atividades de locagdo de automdveis, desde que nédo
extrapolem o limite aqui estabelecido, assegurado no minimo o descanso em 01 (um) domingo ao més.
Havendo extrapolagdo deste limite, o empregado fard jus ao recebimento dessas horas como
extraordinarias, sem implicar na descaracterizagdo do regime/escala de jornada de trabalho a que o
empregado estiver sujeito.

a) Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com
a escala prevista nesta clausula.

b) Durante o gozo do intervalo para é facultado ao trabalhador permanecer nas dependéncias do local da
prestagdo de servigo, cujo periodo ndo serd computado na duragéo do trabalho, por ndo constituir tempo a
disposicéo do empregador.

V - Nos termos do §2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo trabalhador desde a sua residéncia até
o local de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, o mesmo quanto ao tempo gasto no
deslocamento aos locais disponiveis para refei¢do, por ndo ser tempo a disposi¢cdo do empregador;

VI - O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo do salario mensal, por 220
(duzentas e vinte) horas.

VII - A empresa associada ao SINDLOC-SP podera instituir a jornada flexivel de trabalho, de forma que os
empregados possam exercer suas atividades de modo mais produtivo, podendo as horas que superarem a
jornada mensal, serem consideradas no banco de horas.

10.2 - BANCO DE HORAS

I - As empresas associadas ao SINDLOC-SP poderéo estabelecer que as horas extras trabalhadas em um
dia sejam compensadas no periodo maximo de um ano, pela correspondente diminuigdo em outro dia, e
que na compensacdo ndo seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias, respeitadas as
exigéncias legais, e as jornadas especiais de trabalho previstas nesta Convengéo Coletiva.

Il — No final do prazo estabelecido pelas empresas a contar do langamento da hora, o saldo nao
compensado sera pago com o adicional das horas extras previstas nesta Convencéo Coletiva.

Il - Quando da rescisdo do contrato de trabalho, se houver saldo de horas ndo compensadas, a empresa
pagara as horas extras remanescentes, juntamente com as verbas rescisorias.

10.3 - INTERVALO PARA ALIMENTAGAO E DESCANSO

| - E facultado as empresas associadas ao SINDLOC-SP a concessdo aos trabalhadores, do intervalo
intrajornada de acordo com o artigo 611-A da CLT, de no minimo 30 (trinta) minutos € no maximo 02 (duas)
horas para refeigdo e descanso, cujo periodo sera descontado da jornada diaria de trabalho continuo, cuja
duragdo diaria de trabalho exceda a 06 (seis) horas. Em casos de concesséo de intervalo intrajornada de
01(uma) hora, é facultado as empresas o seu fracionamento em 02 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos
cada.

Il - A eventual ndo concess&o ou concessao parcial do intervalo para alimentagdo e descanso implica no
pagamento de natureza indenizatéria apenas da diferenga do periodo suprimido.

Il - Estao dispensados do cumprimento do intervalo intrajornada, os trabalhadores que cumprirem jornadas
de trabalho de até 06 (seis) horas didrias.

10.4 - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS
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| - Considerando a necessidade de trabalho em domingos e feriados, as empresas associadas ao
SINDLOC-SP poderdo estabelecer jornadas de trabalho em tais dias, e respeitardo as folgas
compensatdrias, desde que ndo conflitantes com as jornadas e intervaldes previstos nesta Clausula.

10.5 - PLANO DE PARTICIPAGAO EM RESULTADOS

Considerando que as empresas devem atender ao previsto nas Leis n® 12.832/2013 e 10.101/2000 e artigo
7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal que buscam o incentivo a produtividade, as partes convenentes
resolvem estabelecer aos trabalhadores em empresas associadas ao SINDLOC-SP e abrangidos por esta
Convengao Coletiva de Trabalho, a titulo de Participagdo em Resultados, o valor de R$ 114,22 (cento e
catorze reais e vinte e dois centavos), desde que sejam atingidos os critérios, metas e condigdes definidas
em cada empresa, ou conforme esta Convengéo Coletiva.

I - O valor minimo previsto nas condi¢des do “caput” sera obrigatério para todas as empresas associadas ao
SINDLOC-SP, salvo se a empresa ja possuir PLR com condi¢gdes mais benéficas que o valor previsto no
“caput”.

Il - A apuragdo dos valores considerard os periodos e critérios abaixo estabelecidos:Os empregados
admitidos ou dispensados injustamente ap6s 01/maio/2018 receberdo a Participacdo em Resultados
proporcional (1/12) por més de 30 (trinta) dias trabalhados.

Il - O pagamento do PPR sera efetuado em 02 (duas) parcelas de até R$ 57,11 (cinquenta e sete reais e
onze centavos), cada, conforme o atingimento dos critérios, metas e condigdes definidas, nos seguintes
periodos de apuragéo:

Periodo de apuragao Data de pagamento de
cada parcela

01/05/2018 a 31/10/2018 12 parcela - 30/11/2018

01/11/2018 a 30/04/2019 22 parcela - 30/05/2019

IV - Ao final de cada periodo de apuragdo o histérico de cada trabalhador sera zerado, iniciando-se nova
apuragao para o periodo seguinte, ainda que ambos estejam no mesmo plano anual.

V - Sofrerdo descontos no pagamento da parcela, os empregados que cometerem as seguintes infragdes e
seus indices de desconto:

INFRACAO DESCONTO LIMITE DO DESCONTO
Falta sem justificativa legal [70% do valor da PPR por [Sem limite
evento

IA partir do 5° atraso no periodo de
apuracéo

)Atrasos 30% do valor da PPR

VI - Quando ocorrer rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, o empregado fara jus ao recebimento
proporcional da parcela em vigor, devendo ser pago na rescis&o.

VIl - Além dos indices de performance acima, serdo ainda aplicados os seguintes critérios, validos para a
totalidade dos empregados das empresas:

VIl — As faltas ou atrasos serdo apurados conforme as comunicagdes de infragdo emitidas pelo setor de
fiscalizagdo, plantdo ou superior hierarquico de cada empregado.

IX — Sera considerado atraso a apresentagédo do profissional depois de passados 05 (cinco) minutos do
horario determinado na escala ou horario de trabalho;

X - O direito ao recebimento da Participagdo em Resultados pelos empregados estara em conformidade
com o estabelecido a seguir:

a) — Tera direito integral a Participagdo em Resultados todo o empregado que estiver com o contrato de
trabalho ativo durante todo o tempo de vigéncia desta Convengéao Coletiva, conforme paragrafo terceiro;

b) — O empregado que for admitido durante o periodo de vigéncia deste Plano de Participagdo em
Resultados;

c) — O empregado que se afastar durante a vigéncia deste Plano, por qualquer que seja o motivo, tera
direito a sua participagdo (PPR) proporcional a 1/12 do valor base fixado, para cada més ou fragdo superior
a 15 dias trabalhados, observadas as demais regras estabelecidas para o calculo;

d) - Aos empregados demitidos ou demissionarios durante a vigéncia do presente acordo sera pago junto
dos haveres rescisorios 1/12 do valor base fixado, para cada més ou fragédo superior a 15 dias trabalhados,
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observadas as demais regras estabelecidas para o calculo;

e) - Os empregados demitidos por falta grave (justa causa) nédo faréo jus ao recebimento do PPR. Eventuais
valores ja recebidos, todavia, ndo serdo descontados ou compensados.

f) - As partes resolvem estabelecer o prazo de até 31/10/2018 para as empresas ndo associadas ao
SINDLOC-SP, e que ainda ndo tenham implantado qualquer plano de participagdo em resultados, venham
fazé-lo, com a participagdo do SINDELOCADESP.

g) - Caso frustrada a negociagdo, fica avengada a distribuicdo minima anual de 30% (trinta por cento|) do
piso salarial do exercente de fungdo administrativa, no valor de R$ 329,33 (trezentos e vinte e nove reais e
trinta e trinta e trés centavos) conforme previsto na Clausula Terceira, sendo facultada a distribuicdo de 15%
(quinze por cento) equivalente a R$ 164,66 (cento e sessenta e quatro reais e sessenta e seis centavos) a
cada semestre, por empregado.

10.6 — SISTEMA ALTERNATIVO PARA CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

E facultado as empresas associadas ao SINDLOC-SP, nos termos do artigo 2° da Portaria 373, de
25/02/2011 do MTE, a adogéo de sistema alternativo eletrénico para controle da jornada de trabalho.

10.7- CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE
Considerando as caracteristicas operacionais do setor de aluguel de automéveis, o pagamento das
horas/dias de trabalho dos empregados em regime de trabalho intermitente, podera ser realizado em até 30

(trinta) dias contados do final de cada periodo de prestagdo de servigos, serdo aplicaveis as empresas
associadas ao SINDLOC-SP as seguintes clausulas:

I - O aceite para a prestacédo de servicos, por parte do trabalhador em regime de trabalho intermitente, em
situagdes de convocagao com periodo inferior a 03 (trés dias) ndo acarretara a desconfiguragéo do contrato
de trabalho intermitente.

Il - O trabalhador em regime de trabalho intermitente devera dar continuidade a prestagdo de servico
inacabado, mesmo que tempo para consolidagcdo do servigco tenha sido superior ao tempo indicado no
momento da convocagéo.

Il - Pela caracteristica, o contrato de trabalho intermitente ndo sera considerado para contagem na base de
calculo da cota de pessoas com deficiéncia, cota de jovens aprendizes.

10.8 - DESCONTOS DECORRENTES DE INFRAGOES DE TRANSITO

As empresas associadas ao SINDLOC-SP somente poderdo efetuar desconto em folha de pagamento
referente a multas de transito que tiverem sido geradas por infragdo cometida por seu empregado quando
este estiver utilizando o veiculo da empresa, se forem cumpridos os procedimentos abaixo:

O empregado devera ser notificado com antecedéncia suficiente que lhe permita apresentar defesa junto ao
érgéo préprio, caso assim o deseje.

O empregado que cometer a infragéo devera assinar o documento de indicagdo de condutor infrator, que
devera ser remetido pela empresa a autoridade de transito, acompanhada dos documentos pessoais deste
empregado, para os efeitos legais previstos no Cédigo de Transito Brasileiro.

O empregado que concordar com o desconto da multa, ndo podera questiona-la posteriormente.

AS DEMAIS CLAUSULAS NAO CONTEMPLADAS NAS CLAUSULAS DE ADESAO,
SERAO APLICADAS INDISTINTAMENTE A TODOS OS TRABALHADORES E EMPRESAS

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
ordinaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO
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As horas extras e o adicional noturno, desde que pagos habitualmente, refletirdo no pagamento das férias, décimo-
terceiro saldrio, descansos semanais remunerados e verbas rescisorias.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Por triénio completado na mesma empresa, os empregados receberdo, mensalmente, importancia
equivalente a 4% (quatro por cento) do piso salarial da respectiva fungédo, previsto na clausula especifica,
em vigor a época do pagamento, iniciando-se a contagem dos triénios em 1° de margo de 1.985, limitado ao
recebimento de 02 (dois) triénios por trabalhador.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS

As empresas que mantenham convénio de assisténcia médica aos empregados ou que disponham de
servico médico proprio, garantirdo aos empregados demitidos a continuidade do beneficio de assisténcia
médica, para si e seus dependentes, pelo prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da quitagdo, desde que
no decorrer do contrato de trabalho o empregado tenha contribuido para o pagamento de parte do valor
mensal do plano de saude, conforme dispde a resolugdo normativa n° 279 da ANS.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
Ocorrendo falecimento de trabalhador durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, o
empregador concedera uma indenizagdo correspondente a 100% (cem por cento) do saldrio nominal a
época do 6bito.
As empresas que possuirem apdlices de seguro de vida para seus empregados, ficam dispensadas da
obrigagao prevista no "caput".

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
As empresas com mais de 50 (cinquenta) trabalhadores manterdo seguro de vida em grupo, garantindo
indenizag&o Unica e total de R$ 8.000,00 (oito mil reais) em caso de morte ou de invalidez permanente do
trabalhador, decorrente de acidente no trabalho e a adeséo do funcionario sera facultativa.

O trabalhador que aderir ao seguro participara com o pagamento de 20% (vinte inteiros por cento) do
prémio individual mensal que sera descontado em folha de pagamento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas concederdo auxilio mensal, no valor correspondente a 30% (trinta inteiros por cento), do piso
salarial motorista em veiculo leve, aos trabalhadores, que possuam filho portador de deficiéncia mental e
que se encontre sob total dependéncia do empregado, desde que, devidamente comprovados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A empresa complementara o valor do beneficio recebido pelo trabalhador afastado pela Previdéncia Social
em razdo de doenga ou acidente do trabalho, a partir do 16° dia de afastamento e até o limite de 60
(sessenta) dias, no valor equivalente a diferenga entre seu salario nominal e o beneficio recebido.

Quando o trabalhador nao tiver direito ao auxilio previdenciario por ndo ter ainda completado o periodo de
caréncia exigido pela Previdéncia, o empregador pagard seu salario nominal entre o 16° e o 60° dia de
afastamento.

Desconhecido o valor do beneficio previdenciario, a complementagdo sera paga com base em valores
estimados; compensando-se eventuais diferengas no pagamento imediatamente posterior.

A complementacdo abrange, inclusive, o 13° salario.
Recusando-se o empregado a submeter-se a pericia do 6rgéo previdenciario ou, a ela submetendo-se, mas

ndo fornecendo ao empregador coépia do laudo, a complementagdo podera ser suspensa até que a
providéncia seja efetivada.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO ODONTOLOGICO

Sera facultado aos empregados optar por Convénio Odontolégico, que podera ser contratado tanto pelas
empresas, quanto pelo SINDELOCADESP.

Na hipoétese de o empregado optar pelo Convénio Odontolégico contratado pelo SINDELOCADESP, devera
no prazo de 48 horas da sua opgdo, comunicar ao seu empregador e fornecer as informagdes necessarias
para o desconto em folha de pagamento.

Desde que autorizado pelo empregado, no prazo estabelecido nesta cladusula, as empresas descontaréo,

integralmente, da folha de pagamento salarial, o valor das mensalidades devidas pelos empregados que
aderirem ao Convénio Odontoldgico, e os repassardo as empresas operadoras do Convénio.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para fungdo de outro que tenha sido promovido, despedido, transferido,
aposentado, falecido, licenciado ou que tenha pedido demissao, ser-lhe-a garantido salério igual ao menor
salario do mesmo cargo.

A garantia prevista no "caput" ndo sera aplicavel na hipétese em que o sucedido for o Unico exercente do
cargo na empresa, bem como, para cargos de confianga ou de geréncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTAGOES

A CTPS recebida para anotagdes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas; a entrega de quaisquer documentos ao empregador devera ser feita mediante recibo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
E vedada a instituigdo de contrato de experiéncia nos casos de readmissao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO DE DISPENSA

A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito qualquer que seja o motivo, sob pena de
gerar presungdo de dispensa imotivada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa, nas demissdes de empregados, sem justa causa, e quando solicitada, se obriga a entregar ao
demitido uma carta de referéncia.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTADO
O empregado em idade de prestacdo do servigo militar obrigatério, terd garantido emprego desde o
alistamento até 30 (trinta) dias apds o término do compromisso, salvo demisséo por falta grave ou acordo
entre as partes, devidamente assistido pelo SINDELOCADESP.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR NAS LOCADORAS DE VEICULOS

Fica instituida a data de 27 (vinte e sete) de agosto como sendo o dia do trabalhador nas locadoras de
veiculos. Essa data ndo gera obrigacéo ou beneficio, sendo somente comemorativa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS
Os empregados poder&o se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensagao, pelos seguintes prazos:

I - 05 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de conjuge, ascendente, descendente ou pessoa que,
comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica.

I - 05 (cinco) dias uteis consecutivos em virtude de nupcias;

1l - Até 07 (sete) dias por ano para acompanhamento de filho menor de 12 (doze) anos de idade ao médico
ou, sem limite de idade, se o mesmo for invalido; e

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROVAS ESCOLARES

Nos dias de provas ou exames escolares, os empregados terdo redugdo das 02 (duas) ultimas horas da
jornada diaria de trabalho, mediante prévia comunicagéo e posterior comprovagéo no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, prorrogaveis na ocorréncia de motivo de forga maior.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR057096/2018 11/13



18/12/2018 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CALENDARIO DIFERENCIADO/FECHAMENTO DO CARTAO DE
PONTO

As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apuragdo das horas extras e demais verbas
variaveis, desde que ndo cause prejuizos ao empregado, permitindo-se o processamento da folha de
pagamento antes do final do més, sendo que eventuais diferencas de horas extras, variaveis ou faltas,
serdo compensadas juntamente com o fechamento da folha de pagamento imediatamente posterior.

Havendo rescisdo contratual antes do ajuste do més posterior, as diferencas deverdo ser quitadas
juntamente com as verbas rescisorias.

A adogdo deste calendario visa permitir que o processamento das folhas de pagamentos antes do
encerramento do més tenha validade, em todos os seus efeitos, perante os 6rgéos de fiscalizag&o.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - INiCIO DE FERIAS

O periodo de gozo de férias devera atender ao previsto no § 3° do artigo 134 da CLT, sendo vedado o inicio
das férias no periodo de dois dias que antecedem feriados ou dias de repouso semanal remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS

Os empregados demissionarios com mais de trés meses de servigo fardo jus ao recebimento de férias
proporcionais a razdo de 1/12 avos por més ou fragao igual ou superior a 15 dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos gratuitamente aos
empregados

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CIPA
As empresas que por lei estiverem obrigadas a Constituicdo da CIPA obedecerdo as determinagdes da
legislacdo vigente (NR-5), e dardo ciéncia ao sindicato de classe da nova eleicdo, com antecedéncia

minima de 60 dias, informando o periodo de inscri¢éo.

Os candidatos eleitos, efetivos e suplentes, terdo estabilidade de emprego na conformidade das normas em
vigor (NR-5).

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS DO SINDICATO

Os atestados (médico e odontoldgico), passados pelos Sindicatos ou por seus facultativos serdo aceitos pelas
empresas para justificativa e abono de faltas ou atrasos ao servigo desde que entregues ao empregador no prazo de
até 02 dias depois da auséncia no trabalho

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - A.A.S. ER.S.C.
As empresas deverdo preencher os Atestados de Afastamento e Salarios e as Relagbes de Salarios de
Contribuigdo nos seguintes prazos maximos:
Para fins de auxilio doenga: 05 (cinco) dias; e

Para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.

RELA(}()ES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL/ DE REPRESENTATIVIDADE SINDICAL

I — As Assembleias Gerais Extraordinarias realizadas pelos Sindicatos Patronal e Profissional, deliberardo
sobre as respectivas contribuigdes sindicais, associativas, negociais e de custeio as atividades sindicais dos
seus representados, sempre de acordo com a legislagéo vigente.
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Il — As empresas e trabalhadores associados recolherdo as contribuicdes devidas aos seus respectivos
sindicatos, inclusive a sindical prevista nos artigos 578 e 579 da CLT.

lll. Os recolhimentos tratados nesta clausula serdo efetuados diretamente ao SINDELOCADESP e ao
SINDLOC-SP, conforme valores mencionados, em guias ou recibos fornecidos pelos mesmos, no prazo de
45 (quarenta e cinco dias) da assinatura desta Convencéo Coletiva de Trabalho, sob pena de multa de 2%
(dois por cento), sobre o total devido, além de juros e corre¢cdo monetaria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PUBLICIDADE

Os empregadores colocardo em quadros de avisos, em locais bem visiveis aos empregados, todas e
quaisquer comunicagdes do SINDELOCADESP Convenente.

DISPOSI(}C)ES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MEDIAGAO DE CONFLITO

Quando o SINDELOCADESP negociar o cumprimento desta CCT com empresas do setor, e persistir o
conflito, podera submeter a mediacdo do SINDLOCSP, antes de judicializar o assunto, independentemente
de a empresa ser ou ndo associada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CLAUSULA PENAL

A utilizagdo das CLAUSULAS DE ADESAQ por empresas e trabalhadores nao associados aos respectivos
Sindicatos acarretara o direito de cobranga pelas entidades sindicais, do valor equivalente as obrigagdes
devidas pelos associados em todo o periodo do cometimento da(s) infragdo(¢des) acrescido de juros e
corregdo monetaria até a data do efetivo pagamento, custas processuais e honorarios de sucumbéncia de
20% sobre o valor devido, em caso de judicializagéo da cobranga.

Por descumprimento de quaisquer clausulas previstas neste instrumento (por empresas associadas ou ndo
ao SINDLOC-SP), excecédo feita as clausulas que tratam das contribuicdes aos Sindicatos Convenentes que
ja preveem penalidade especifica, os empregadores pagardo multa mensal equivalente a 2,5% (dois inteiros
e cinquenta centésimos por cento) do maior piso salarial estabelecido na clausula correspondente, por
infragdo e enquanto esta perdurar, observada como limitagdo temporal a vigéncia da presente norma
coletiva, e o previsto no art. 412 do Cdédigo Civil. A multa revertera em favor do empregado prejudicado.

Por estarem plenamente de acordo, firmam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, para que produza
seus legais e juridicos efeitos.

ELADIO PANIAGUA JUNIOR
PRESIDENTE
SIND DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOM EST SP

DIRCELENE BATISTA FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES
DO ESTADO DE SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA SINDELOCADESP

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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